
2024年に厚生労働省よりユースエールの認定を受けました。

ユースエール認定企業

・若者の採用・育成に積極的

・離職率が低く、働きやすい職場環境

・長時間労働の抑制や有給休暇の取得推進

…etc

上記基準を満たした企業に与えられるものです。

ユースエールとは？

各種保険加入

雇用、労災、健康、

厚生、養老、

３大疾病サポート保険

健康サポート

定期健康診断の実施

（年１回）

インフルエンザ

予防接種

勤務時間

8：30～17：30

（休憩1時間30分）

インターバル制度

毎週水曜日ノー残業デー

マイカー通勤可

無料駐車場あり

育児休業、育児短時間勤務

取得実績あり

退職金制度

勤続３年以上が対象

休日等

完全週休2日制、

祝日、お盆、年末年始

特別休暇（慶弔他）

定年制

満65歳を迎えた年の

年度末（３月）

社内レクリエーション

焼肉、パークゴルフ、

ボウリング

福 利 厚 生 制 度



私は、地元に貢献できる仕事がしたいと考えて入社しました。まったく測量の経験も

なく不安しかありませんでした。でも、まわりの諸先輩方がとてもやさしく、親切に

仕事を教えていただき、２年前には測量士の資格を取ることが出来ました。現在は、

後輩もおり、明るく雰囲気の良い環境で仕事ができています。弊社のUAVチームに加

わり、ドローンを操縦したりと幅広い業務に携わっています。未経験の方でも安心し

て仕事ができる環境が整っている職場です！

諸 手 当

入社後のイメージ

先輩からのメッセージ

（調査部所属 20代男性）

・住宅手当 10,000～20,000円

・家族手当 10,000円（配偶者）

5,000円（2人目まで1人につき）

10,000円（3人目以上1人につき）

5,000円（尊属）

・資格手当 1,000～35,000円

（71項目、累計支給）

・資格取得費用負担

・通勤手当 20,000円（上限）

・役職手当 主任から支給

・燃料手当 11月上旬 世帯・準世帯・非世帯

各区分に応じて支給

（10月現在の灯油価格を考慮）

・賞与 年３回（過去実績）

諸 手 当

何事にも前向きに取り組み、チャレンジ精神

を持って成長してほしいです。

仕事だけでなくプライベートにおいても、多

くの人との出会いや、様々な経験を通して、

自分の視野を広げ、魅力のある人に成長する

事を期待します。

将来的には…

・技術士

・環境計量士

・測量士

・測量士補

・RCCM

・土木施工管理技士１級、２級

・ドローン測量技能士

・MOS

・ITパスポート

・２次元CAD利用技術者試験１級、２級

・３次元CAD利用技術者試験１級、２級

…etc

資格手当がつきます！

資格取得を

全力応援！！

簡単な資格から

難関資格まで！

始めの一歩から、しっかりサポートします！

インターンシップ

大歓迎します！！


